Die Selbstorganisations-
kompetenz eines Teams
zu stdrken, ist ein zentrales
Ziel zeitgemaRer Teament-
wicklungsmafnahmen.

Gemeinsam Probleme
I6sen, Ablaufe und Zustéan-
digkeiten im Tagesgeschaft
optimieren, Kundenbe-
ziehungen verbessern,
Visionen entwicklen...

... und sich dabei als leben-
digen und leistungsstarken

X f : ) Organismus erleben.
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- ﬂm/ i Teams durch passende
Formate und professio-

Informationen 7U nelle Moderation in diese
Qualitdt zu fiihren,

TEAMWORKSHOPS UND TEAMENTWICKLUNG ist unsere Leidenschaft.
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neue neue Optimierung der Konflikte im
Fiihrungskraft Teamziele Teamorganisation Team

Arbeit an Inhalten Arbeiten an Gruppendynamik

* Arbeit an Auftrag und Ausrichtung des « Offene Aussprache zur Teamsituation
Teams Teamkommunikation und ,Spielregeln”

* Optimierung der teaminternen Rollen « Reflektion von Unterschiedlichkeit im Team

und Prozesse . .
* Gemeinsam Teamaufgaben meistern, Spal}

 Gestaltung der Schnittstellen zu anderen haben und dies auf den Alltag tGbertragen

Einheiten oder anderen Stakeholdern . ) )
* Klarung von Konflikten zwischen Team-

* Effizienz, Qualitat und andere Leistungs- mitgliedern oder zwischen Team und
ergebnisse im Team verbessern Flihrungskraft

TYPISCHE SCHWERPUNKTE

Auf Wunsch setzen wir moderne
Tools zur Teamdiagnose ein:




Inhaltliche Arbeit und Gruppendynamik in einem organischen Prozess verbinden

Gemeinsam als Team agiearen Gemeinsam Gruppenprozesse reflektieren
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Gemeinsam die Umsetzung planen Gemeinsam Losungen erarbeiten

Eine intensive Zielkldrung, Ablaufplanung und Vorbereitung schaffen den Rahmen fiir einen lebendigen,
kreativen Gruppenprozess. Profitieren Sie von unserer langjédhrigen Erfahrung mit vielen Teams!

Roger Schlegel — Teamcoach

Nach Berufs- und Traineeausbildung ab 1994 interner Organisationsberater und Prozessmanager bei der
Commerzbank. Wechsel zur DekaBank als Leiter Prozess- und Strukturmanagement, spater Leitung der
Konzernorganisation und parallel Chief Security Officer und Chief Business Continuity Officer mit Berichts-
linien an COO und CRO.

2010 Start in die Selbststandigkeit als freiberuflicher Berater, Coach und Trainer. Langjahrige Mitarbeit in
einer psychosomatischen Klinik. 2012 Griindung und Leitung der gbok GmbH als Geschaftsfiihrer.

gbok ist zertifizierter Anbieter von Coachingausbildungen und Mitglied im Bundes-
verband deutscher Unternehmensberater e.V. (BDU). Wir sind spezialisiert auf die
Qualifikation von internen und externen Unternehmensberatern.

Roger Schlegel (Dipl. Bankbetriebswirt) ist zertifiziert als Coach (DBVC), Lehrcoach

(DCV, ECA), Gestalttherapeut (DVG) und
OK v Supervisor (DGSv). Die Leser der Zeitschrift
GESELLSCHAFT FUR BERATUNGS-
UND ORGANISATIONSKOMPETENZ Focus wahlten ihn zum TOpCOE]Ch 2016.

Roger Schlegel D - 61203 Reichelsheim, Im Miihlahl 6
gbok — Gesellschaft fiir Beratungs- und Tel. +49 (0) 6035 — 18 90 447

Organisationskompetenz GmbH roger.schlegel@gbok.de, www.gbok.de




